Roczny plan pracy
Przedszkola w ZSP w Żyrakowie 2015/2016
	ZADANIE
	SPOSÓB REALIZACJI
	TERMIN REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNY

	Organizacja zajęć dodatkowych
	Opracowanie planu pracy zajęć dodatkowych po rozpoznaniu potrzeb rodziców (rozmowy z rodzicami).
	wrzesień

	dyrektor
nauczyciele

	Rozpoznanie możliwości, poziomu rozwoju każdego dziecka celem jednokierunkowości oddziaływań domu i przedszkola
	1.Obserwacja dzieci w czasie samorzutnych zabaw i podczas zajęć organizowanych z całą grupą.
2. Założenie kart obserwacji dziecka.
3. Prowadzenie rozmów z rodzicami.
-wymiana informacji na temat dzieci.
4. Oddziaływanie na rodziców poprzez:
- kącik informacyjny
- pedagogizację: spotkania, rozmowy
- zajęcia otwarte.
5. Organizowanie spotkań dla rodziców ze specjalistami na temat dojrzałości szkolnej, wspomagania rozwoju dziecka lub wg potrzeb.
6.Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną
-badanie przesiewowe mowy, 
-pomoc rodzicom w kontaktach, wymiana informacji i konsultacje z pedagogiem szkolnym i z pracownikami PPP.
	cały rok
wrzesień/ październik
cały rok
1 x w roku
-wrzesień,
-cały rok
	nauczyciele
dyrektor
pedagog szkolny

	Stwarzanie okazji do komunikowania się z rodzicami
	-Statut – zapoznanie z możliwością wglądu na prośbę rodzica /kancelaria, biblioteka/
-Rozmowy indywidualne według potrzeb
-Zapewnienie rodzicom dostępu do dokumentacji regulującej zasady funkcjonowania przedszkola, możliwości działania w RR, współpraca i wspieranie w działaniach przez nauczycieli.
-Zapraszanie rodziców na uroczystości przedszkolne, grupowe lub zajęcia otwarte.
	wrzesień
cały rok
wg kalendarza imprez
	nauczyciele
dyrektor


	Kształtowanie pozytywnego wizerunku przedszkola
	1.Tworzenie warunków do rozwoju dziecka na różnych płaszczyznach: udział w konkursach, zawodach, zajęciach dodatkowych
2.Organizacja imprez ,  zdjęcia                          i wystawy (strona internetowa szkoły)
	cały rok

	nauczyciele
wszyscy pracownicy przedszkola
dyrektor

	Troska o rozwój intelektualny dziecka
(wczesne wspomaganie)
	1.Stosowanie zróżnicowanych form i metod pracy z dziećmi, wykorzystanie technik komputerowych.
2.Wzbogacanie zasobu zabawek i gier tematycznych.
3.Tworzenie kącików zainteresowań
4.Obserwacje, diagnoza dzieci, opracowane kierunki wspierania dziecka.
4.Prowadzenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu. 

5.Przekazywanie rodzicom pisemnej informacji o postępach dzieci, (diagnoza wstępna)
-informacje wg wymagań MEN o: gotowości do podjęcia edukacji szkolnej 5-latków i (6- latków z odroczenia).
5.Organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi różnych zawodów.
	cały rok
diagnoza X, IV

	nauczyciele
dyrektor


	Kształtowanie właściwych postaw moralno-społecznych
	1.Wdrażanie do podporządkowania się ustalonym normom postępowania                   w grupie rówieśniczej.
2.Wyrabianie nawyków kulturalnego zachowywania się poprzez gry i zabawy dydaktyczne.
3. Zwracanie uwagi na właściwe zachowanie się wobec dorosłych                         i rówieśników.
4. Nagradzanie: pochwały słowne                        i graficzne: naklejki, serduszka, pieczątki,  wpis do zeszytu grupowego, umieszczenie żółtego magnesu  na tablicy aktywności dzieci.
	cały rok
	nauczyciele, pracownicy przedszkola

	Wdrażanie dzieci do samodzielności
	Budowanie motywacji, wzmacnianie postaw, pochwały, stwarzanie okazji do doświadczeń, rozwoju umiejętności samoobsługi, udział dzieci w dyżurach, pomocy i drobnych pracach na rzecz grupy, przedszkola.
	cały rok
	nauczyciele, pracownicy przedszkola

	Troska o zdrowie dziecka
wczesne wspomaganie
	1. Stwarzanie okazji do samorzutnych zabaw ruchowych, gier .
2. Rozwijanie różnorodnych form ruchu na świeżym powietrzu; spacery i wycieczki, zabawy i gry w terenie. 
3. Zapoznanie dzieci z budynkiem przedszkolnym, drogami ewakuacji oraz zasadami bezpiecznego zachowania się w budynku i na placu zabaw.
4. Dbanie o właściwą higienę dzieci                     i pomieszczeń.

 5. Wyrabianie nawyków higienicznych
 u dzieci (mycie zębów w przedszkolu)
6. Rozwój fizyczny:
- mierzenie i ważenie dzieci
-badania przesiewowe (rozwoju fizycznego dzieci) prawidłowa postawa
7. Realizacja programu edukacji antytytoniowej Czyste powietrze wokół nas (w grupie III) i Dzieciństwo bez próchnicy (wszystkie grupy).
	wrzesień
październik
i wg potrzeb
cały rok
	nauczyciele
pracownicy przedszkola
dyrektor


	Uroczystości przedszkolne,
imprezy
	Organizacja Uroczystości:
1. Ogólnopolski Dzień Przedszkolaka                  2. Pasowanie na Przedszkolaka                      3. Andrzejki

4. Spotkanie ze św. Mikołajem 
5. Jasełka

6. Dzień Babci i Dziadka
7. Zabawa Karnawałowa
8. Powitanie Wiosny

9. Święto Niezapominajki
10. V Festyn Rodzinny 

11. Dzień Dziecka- zabawy integracyjne
12. Zakończenie roku szkolnego

	cały rok
wg ustaleń
	nauczyciele
dyrektor


	Rozwijanie zainteresowań, uzdolnień
	1. Zajęcia dodatkowe w przedszkolu:
Rytmika, Język angielski, Malarstwo
2.Udział w konkursach, zajęciach: plastycznych, muzycznych lub recytatorskich wg indywidualnych predyspozycji dzieci.
3. Kontakt dzieci z warsztatem aktorskim: teatrzyki 1 raz w półroczu.
4. Wyjazd do centrum zabaw Kulkoland w Dębicy.
5. Wyjazd do Nadleśnictwa Tuszyma.
	cały rok
	dyrektor
nauczyciele


